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Executive Sponsor President Lynnette Zelezny
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ATI Executive Sponsor VP Student Affairs Thomas Wallace
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Web Manager Web Services & ComPierre Igoa
Communications Public Affairs Christine Bedell
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Administrative Support ASC Kamye Salyards

Accessible Technology Initiative (ATI) Committee 2021‐2022

EVC Loren Blanchard’s February 19, 2019 memo to President Zelezny outlines a number of critical steps which are required as part of a 
remedial campus plan regarding accessibility. CSUB’s plan is due to be submitted by September 6, 2019.  The requirements are complex, 
requiring a systematic campus effort, with four other CSU campuses currently engaged in active litigation or Office of Civil Rights 
investigations. As per the 2017‐2018 ATI annual report, CSUB currently has 65 indicators below baseline, 79 at minimal baseline, and 34 
above baseline. Project Objectives:  
 ‐Successfully meet the requirement of developing a comprehensive plan by Sept. 6th, 2019.
   ‐ATI project objec ves are visible across campus and Execu ve sponsorship is apparent.
 ‐All stakeholders receive appropriate communica on in a  mely manner as per communica ons plan.
 ‐All key stakeholders have been engaged in the appropriate planning ac vi es for each focus area.
 ‐The ATI ac on plan will include tasks to move 65 indicators from 'below baseline' to 'at minimal baseline', improve 79 indicators 

   located 'at minimal baseline', and sustain 34 indicators 'above baseline'.


